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高校毕业生是国家宝贵的人才资源。为深入学习贯彻习近平新

时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，全面落实党中央、

国务院对高校毕业生就业创业工作的决策部署。为进一步建立健全

毕业生就业状况反馈机制，不断改进人才培养模式，有效回应社会

关切，按照教育部统一工作部署，2023年我校深入贯彻落实教育

部、广东省教育厅关于就业创业工作的总体部署，根据教育部高校

学生司及广东省教育厅文件要求，及省就业指导中心对2023届毕

业生就业质量报告的通知精神，对我校2023届毕业生就业情况及

就业工作进行统计、分析并形成《广州东华职业学院2023年毕业

生就业质量年度报告》，现予以发布。

一、学校简介

广州东华职业学院是经广东省人民政府批准设立、国家教育

部备案、广东省教育厅主管的一所全日制普通高等院校；是中国

民办教育百强、广东省当代优秀民办高校、广东省民办教育协会

副会长单位、广东省人力资源研究会副会长单位、全国区块链职

教集团副理事长单位、职业教育服务社区教育联盟副理事长单位、

粤港澳大湾区职业教育产教联盟副理事长单位。学校地处粤港澳

大湾区核心区，毗邻广州科学城和中新知识城，坐落于广州市白

云区帽峰山风景区东侧，环境优�È
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饼图一 2023届毕业生生源地区分布

（二）专业分布情况

学校2023届专业设有39个，毕业生4125人。其中工商企业

管理专业（含工匠学院）人数489人，其次是软件技术专业有479

人，再次是电子商务190人。2023届毕业生就读专业统计如下：

2023 届毕业生专业统计表

院系名称 专业名称 毕业人数

信息工程学院

软件技术 479

人工智能技术服务 32

大数据技术与应用 88

物联网应用技术 82

建筑与设计学院

建设工程管理 67

视觉传播设计与制作 27

工程造价 153

建筑室内设计 175

动漫制作技术 117
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城市轨道交通运营管理 168

工商企业管理 82

人力资源管理 73

会展策划与管理 47

幼儿发展与健康管理 61

应用英语 48

医药健康学院

口腔医学技术 98

护理 140

中医康复技术 48

中药学 115

智能机电学院

工业机器人技术 52

智能控制技术 37

汽车检测与维修技术 64

电梯工程技术 33

机电一体化技术 107

工业设计 5

新能源汽车技术 50

财经学院

会计 168

市场营销 67

电子商务 190
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条形图一 性别比例情况

三、2023届毕业生就业统计

（一）2023届毕业生初次去向落实率

我校2023届毕业生共4125人，截止2023年 9月1日，已就

业人数为3864人，初次去向落实率为93.67%。

2023 届毕业生初次就业率统计表
院系 专业名称 毕业人数 就业人数 毕业去向落实率

信息工程学院

软件技术 479 455 94.99%

人工智能技术服务 32 32 100%

大数据技术与应用 88 85 96.59%

物联网应用技术 82 80 97.56%

建筑与设计学院

建设工程管理 67 66 98.51%

视觉传播设计与制作 27 27 100%

工程造价 153 147 96.08%

建筑室内设计 175 162 92.57%

动漫制作技术 117 106 90.60%

网络新闻与传播 52 48 92.31%

数字媒体应用技术 158 142 89.87%

管理学院

体育运营与管理 84 75 89.29%

城市轨道交通运营管理 168 153 91.07%

工商企业管理 82 77 93.90%

人力资源管理 73 68 93.15%

会展策划与管理 47 42 89.36%
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幼儿发展与健康管理 61 58 95.08%

应用英语 48 45 93.75%

医药健康学院

口腔医学技术 98 97 98.98%

护理 140 109 77.86%

中医康复技术 48 36 75.00%

中药学 115 112 97.39%

智能机电学院

工业机器人技术 52 44 84.62%

智能控制技术 37 37 100%

汽车检测与维修技术 64 63 98.44%

电梯工程技术 33 33 100%

机电一体化技术 107 100 93.46%

工业设计 5 5 100%

新能源汽车技术 50 49 98.00%

财经学院

会计 168 165 98.21%

市场营销 67 67 100%

电子商务 190 189 99.47%

互联网金融 29 29 100%

投资与理财 31 30 96.77%

物流管理 67 67 100%

工匠学院

电子商务 60 60 100%

大数据技术与应用 58 55 94.83%

房地产经营与管理 18 18 100%

工商企业管理 489 461 94.27%

护理 36 31 86.11%

会计 68 54 79.41%

市场营销 64 55 85.94%

物流管理 21 15 71.43%

移动互联应用技术 17 16 94.12%

合计 4125 3864 93.67%

表格二 2023届毕业生初次去向落实率统计表

（二）毕业 管理
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饼图二 2023届毕业生就业地区流向

（三）毕业生专业对口率

2023届毕业生工业设计、房地产经营与管理专业对口率达100%，

我校平均专业对口率为72.68%。

2023 届毕业生专业对口率统计表
院系 专业名称 毕业人数 专业对口人数 专业对口率

信息工程学院

软件技术 479 314 65.55%

人工智能技术服务 32 20 62.50%

大数据技术与应用 88 58 65.91%

物联网应用技术 82 48 58.54%

建筑与设计学院

建设工程管理 67 58 86.57%

视觉传播设计与制作 27 18 66.70%

工程造价 153 127 83.01%

建筑室内设计 175 126 72.00%

动漫制作技术 117 79 67.52%

网络新闻与传播 52 30 57.69%

数字媒体应用技术 158 108 68.35%
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2023届毕业生总体去向落
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为实现毕业生高质量充分就业，学校通过访企拓岗有计

划地走访考察珠三角企业，结合校园招聘会、企业进校园、

建立实习实训基地等活动，多措并举，整合资源，不断强化

就业市场建设，加大就业推荐力度，提升就业服务水平。

1.完善校企合作机制，进一步拓宽就业渠道。学校多渠

道寻找合适企业建立校企合作关系，为毕业生实习就业提供

充足的岗位。每年定期开展企业走访，加强与校企合作企业

沟通交流，推动校企合作关系往定向培养等更深层次发展。

2023年学校成功举办多场校企合作交流会与深圳龙岗区人

社局、珠海市人社局等单位建立深层次的合作关系。

2.加强对就业网站的完善和维护，及时更新内容，发布

招聘信息，做好与有关人才网站的链接，拓宽就业信息来源

渠道。2023年我校共举办线上线下大型校园招聘会 4场，各

类招聘宣讲会上百场，600多家用人单位通过线上线下招聘

我校毕业生，就业岗位 15000多个招聘信息，有力保障我校

毕业生充分就业。

3.深入走访校企合作企业。拓宽就业渠道稳定毕业生就

业。加强与用人单位的沟通，掌握就业市场动态，了解我校

培养的毕业生是否符合用人单位的需求，加强跟踪服务，主

动出击，组织相关人员前往各企业单位看望在岗实习生、就

业的毕业生，拜访企业单位的相关负责人，并了解企业的人

才需求，为企业

�£ CO CS�&à �µ �é ᾐᾐ
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为我院未来的人才培养指明了方向。

4.校领导访企拓岗成果显著。学校党委书记、校长等领

导，走访了 200多家用人单位，与 20多家用人单位建立了

稳定的实习就业关系。为我校学生提供 4000多个实习就业

岗位。

（四）加强就业创业政策宣传力度

学校利用课堂、网站、QQ、微信及宣传栏等大力宣传就

业创业政策，让每位毕业生了解政策、利用政策。

（五）加强对家庭困难毕业生帮扶力度保证他们百分百就业

学校对建档立卡学生、残疾学生和家庭困难学生进行一

对一的帮扶。2023届毕业生 543名学生，申请了求职创业补

贴 3000元/人，总计资金 1629000元。指定专人对这类毕业

生进行帮扶确保了他们 100%就业。

（六）加强对毕业生跟踪调查，以满意度调研为风向标，逐步

完善就业工作质量评估体系

为全面了解学校毕业生的就业情况，

策。生进 保�? �õ�õ�� �}�)"A0业创 ῼ栏业创 保届毕残疾
ҙҙ ⇔、民未生⇔

毕 业

就 业

п学
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州东华职业学院 2023年企业调查问卷》及《广州东华职业

学院 2023届毕业生就业满意度调查问卷》等问卷调查。

五、满意度调查结果

1.毕业生对学校就业工作满意度为 98%；

2.毕业生对工作的满意度 97.21%；

3.用人单位对毕业生的总体评价为 97.99%；

4.用人单位对学校就业工作的满意度为 98.20%；

5.据教育厅高职院校人才质量满意度调查显示 2023年

广州东华职业学院雇主满意度位于全省 90多所高职院校前

列。

六、招生就业人才培养联动机制建设

毕业生就业情况已经成为衡量教学质量的一个重要指

标，通过毕业生就业情况的反馈信息，调整专业设置，不断

改进教学工作，狠抓人才培养质量。在学校十四五规划中明

确提出“实 、招



2023 年毕业生就业质量年度报告16

16

形成年度招生实施方案，结合毕业生就业率，制定学校专业

情况，校企合作情况，如开展订单培养合作机制；针对毕业

生的具体情况，对专业设置进行科学的市场分析，将招生计

划及专业设置与就业紧密联系，合理确定专业的规模，并形

成具体方案，确保毕业生就业质量及招生任务能够顺利完成。

2.就业与专业设置联动。学校根据社会需求，结合本校

的实际情况，考虑专业建设、师资队伍、办学条件及毕业生

就业质量、就业前景等多种因素，对部分专业进行调整。2023

年停招物业管理、应用英语、酒店管理等招生计划，增加了

美术教育、书画艺术、数字媒体艺术设计等新专业。

3.就业与人才培养方案的制定联动。学校在制定人才培

养方案时，注重分析和研究本专业技术领域的发展趋势对本

专业人才的岗位需求情况；通过对就业岗位（群）的具体分

析，提炼出所需人才的知识、能力和素质要求，使专业人才

培养方案具有鲜明的时代特点和较强专业针对性。另外，我

校依托招生—教学—就业联动协调机制，通过问卷调查的方

式，将用人单位及毕业生对学校人才培养的意见和建议反馈

至教学部门，不断改进教育教学工作，提高人才培养质量，

为毕业生就业打下坚实的基础。

七、不足与努力方向

（一）存在的不足

学校的就业工作虽然取得了显著成效，毕业生初次去向
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